REGULAMIN TWORZENIA
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
| DYSPONOWANIA NIM

w Szkole Podstawowej nr 3
im. Powstancow Wielkopolskich

w Chodziez

tekst jednolity z dnia 04 stycznia 2019 roku



Na podstawie :

1.

2.

3.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2017 r., poz. 2191 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzn.
zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne; w sprawie sposobu ustalenia
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

Corocznie oglaszanego obwieszczenia Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w
sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim i drugim poétroczu roku poprzedniego, oglaszanego w ,,Monitorze Polskim”
przed dniem 20 lutego kazdego roku.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

ustala si¢ regulamin dysponowania S$rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§1

Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej

Hfunduszem”.

1. Zakladowy fundusz tworzy sig:

a)

f)
9)
h)
i)
)

z 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego[ jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza] pracownikoOw niebedacych
nauczycielami,

z 110% kwoty bazowe] na etat dla pracownikow pedagogicznych (ustawa Karta
Nauczyciela art. 53 ust. 1),
z 5% pobieranej emerytury i renty nauczycieli emerytow i rencistow (ustawa Karta
Nauczyciela art. 53 ust. 2),
z 6,25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia o ktorym mowa w § 1 pkt. a) na
kazdego emeryta i rencist¢ nienauczyciela objetego opieka,
Z 6,25% na kazdego nienauczyciela zatrudnionego zaliczanego do pierwszej lub drugiej
grupy inwalidzkiej,
z odsetek naliczonych od udzielonych pozyczek,
z kwot uzyskanych ze splaty pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
wpltywy z optat od korzystajacych z dziatalnos$ci socjalne;,
z odsetek od srodkow funduszu,
z innych wplywow (np. darowizn, zapiséw od 0séb prawnych i fizycznych...).

2. Wszystkie sktadniki tworzg jeden fundusz.
3. Srodki ZFSS nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§2

Uprawnieni do korzystania

Z funduszu korzysta¢ moga:

Pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 3 w Chodziezy niezaleznie od wymiaru
czasu pracy,

Emeryci 1 rencisci, ktorzy rozwigzali umowe ze Szkola Podstawowag nr 3 w Chodziezy
w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente.

1.

2.



3. Czlonkowie rodzin 0os6b wymienionych w ust. 1-2 oraz cztonkowie rodzin zmartych
pracownikow, jezeli byli uprawnieni do korzystania z funduszu lub zachowali prawo do renty
rodzinnej:

a) dzieci pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej wtasne i
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do lat
18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki, lecz nie dluzej niz do 25 lat.
Ksztatcenie dziecka musi by¢ udokumentowane odpowiednim zaswiadczeniem

b) wspoimatzonkowie, takze matzenstw rozwiedzionych zamieszkujacych oddzielnie, jezeli
pracownik udowodni, ze tozy na ich utrzymanie,

¢) rodzice pozostajacy na wytgcznym utrzymaniu pracownika.

4. Inne osoby, ktérym organ prowadzacy wskazat Szkote Podstawowg nr 3 w Chodziezy, jako
miejsce naliczenia odpisu.

§3

Podzial funduszu

1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dzieli sie na:
- dziatalno$¢ socjalna,
- cele mieszkaniowe.
2. Corocznie do 30 marca dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi ustala
a) podziat srodkéw funduszu w budzecie ZFSS na poszczegodlne rodzaje dziatalnosci socjalne;
oraz kwotg zwrotnej i bezzwrotnej pomocy, o ktorej mowa w §4 ust. 8,
b) ustala rednie kwoty przypadajace w budzecie ZFSS na 1 uprawnionego odrebne:
A - dla doptat do wypoczynku wymienionego w § 4. ust. 2.
B - na $wiadczenie pieni¢zne przyznawane w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w
okresie zimowym Zal. 1.
3. Srodki pochodzace z odpisow dyrektor przekazuje na rachunek bankowy funduszu.

§4

Przeznaczenie funduszu

Srodki funduszu przeznacza sig na:

1. Obligatoryjne $wiadczenia urlopowe pracujacych nauczycieli.

2. Doptaty do wszystkich form wypoczynku rencistow, emerytéw i pracownikéw niebgdacych
nauczycielami, ich rodzin oraz cztonkéw rodzin nauczycieli uprawnionych do $wiadczen
urlopowych. Zak1. Minimalny wiek dzieci uprawnionych do dofinansowania wypoczynku
wynosi 3 lata; pod uwagge bierze si¢ dat¢ urodzenia dziecka.

3. Zorganizowang dziatalnos¢:

a) kulturalno-oswiatowa
b) sportowo-rekreacyjng

4. Pomoc rzeczowa i finansowa dla uprawnionych, ktorzy znalezli si¢ w bardzo trudnej sytuacji
zyciowe;j.

5. Swiadczenie w postaci pienieznej przyznawane w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w
okresie zimowym, zréznicowane wedtug udokumentowanej sytuacji materialnej i zyciowej -
Zal. 1.i2.

6. Zwrotng i bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe:

a) remonty i modernizacj¢ mieszkan oraz adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,

w kwocie nieprzekraczajacej trzech $rednich krajowych za ostatni kwartat,

b) uzupeinienie wktadu budowlanego w spotdzielniach mieszkaniowych, wykup lub zakup
pierwszego mieszkania (w roku transakcji), w kwocie nie wigkszej niz siedem $rednich
krajowych, lecz nie wigcej niz 50% ceny wykupu,



¢) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym, w kwocie nie
przekraczajacej dziesigciu $rednich krajowych,

d) kaucje i optaty wymagane przy zamianie mieszkan,

e) pomoc finansowa na zmniejszanie biezacych wydatkéw mieszkaniowych.

§5
Warunki otrzymania Swiadczen

Swiadczenia urlopowe nauczycieli pracujacych wyplaca si¢ obligatoryjnie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy okreSlonego w umowie lub w akcie mianowania (bez godzin
nadliczbowych) i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym liczonym od 1 wrze$nia
poprzedniego roku kalendarzowego do 31 sierpnia roku biezacego. Otrzymujacy $wiadczenia
urlopowe wymienione nie moga korzysta¢ z doptat do wypoczynku wymienionych w ust. 2
. Nauczyciele bedacy emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne dostarczaja do sekretariatu szkoty podstawowej w terminie do 30
kwietnia kazdego roku, aktualne decyzje o waloryzacji pobieranych przez siebie emerytur, rent
oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych, co wynika z art. 53 ust 2 Karty
Nauczyciela.
. Uprawnieni wymienieni w § 4.ust 2. moga korzysta¢ z doptat do wypoczynku raz w roku
I tylko z jednaj formy wypoczynku. Uzyskanie doptaty nastepuje w oparciu o wniosek - Zal.
3.1 Zal. 2 ztozony w terminie do 30 maja kazdego roku.
. Wysokos¢ doptaty ustala dyrektor w oparciu o uzgodniong ze zwigzkami zawodowymi srednig
i Zal. 1. oraz oswiadczenie uprawnionego, bedace dokumentem w rozumieniu art. 245
Kodeksu postgpowania cywilnego — Zal. 2.
Pomoc rzeczowa lub finansowa moze by¢ przyznana uprawnionemu, niezaleznie od innych
swiadczen po ztozeniu wniosku — Zal. 6.
Swiadczenie w postaci pienigznej przyznawane w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie zimowym przyznawane jest uprawnionemu w oparciu 0 wniosek stanowigcy Zak. 6
oraz Zal. 2 /do 31 pazdziernika kazdego roku/.
. Pozyczka wymieniona:

a) w § 4 ust. 6 b) i ¢c) moze by¢ przyznana tylko jeden raz w catym okresie zatrudnienia,

b) w § 4 ust. 6 a) raz na trzy lata po splaceniu uprzedniej pozyczki.

Pozyczka oprocentowana jest w  zaleznosci od okresu splaty 1 wynosi:
1% - w przypadku, gdy okres sptaty pozyczki wynosi 12 miesiecy

2% - w przypadku, gdy okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesigce

3% - w przypadku, gdy okres splaty pozyczki wynosi 36 miesiecy

4% - w przypadku, gdy okres sptaty pozyczki wynosi 48 miesigcy

5% - w przypadku, gdy okres sptaty pozyczki wynosi 60 miesigcy
Procent naliczany jest od catej kwoty pozyczki i ptatny jest jednorazowo lacznie z pierwsza
ratg.

Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke:

a) sktada wniosek o przyznanie pozyczki — Zal. 4.

b) przedstawia dokumenty potwierdzajace zasadno$¢ przyznania $wiadczenia,

c) wskazuje poreczycieli wérdd pracownikow Szkoly Podstawowej nr 3 w Chodziezy.

d) zawiera ze Szkotg Podstawowa nr 3 w Chodziezy pisemng umowg pozyczki - wzor umowy

stanowi Zal. 5. niniejszego regulaminu,
e) wyraza na pis$mie zgode na potracenie jej zadluzenia z wynagrodzenia za pracg, nagrod
premii, zasitku chorobowego.

10. Sptata pozyczki nastepuje w okresie uzgodnionym przez strony, nie dtuzszym niz 5 lat
1 rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu po jej otrzymaniu.

11. Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:



12.

13.

14.

NS

a) rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg; nie dotyczy osob przechodzacych na rente
lub emerytur¢ oraz pracownikéw przechodzacych do innych jednostek os$wiaty
W wojewddztwie wielkopolskim, na podstawie porozumienia mi¢dzy nimi.

b) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

C) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana w cato$ci na inne cele niz wskazane
W umowie pozyczki zawartej z dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 3 w Chodziezy

W przypadku niesptacenia pozyczki:

a) wzywa si¢ dluznika na pis$mie do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie,
0 czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli,

b) w razie niedokonania wptaty przez dtuznika w terminie okreslonym w wezwaniu, wszczyna
si¢ procedure uzyskania roszczen od porgczycieli,

C) w razie Smierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki moze by¢ umorzona
W catosci lub czesci.

W szczegoblnie trudnej sytuacji zyciowej (materialnej, rodzinnej lub zdrowotnej) mozliwe jest

przyznanie $wiadczen socjalnych pokrywajacych naleznosci w 100% a takze umorzenie

W calosci lub czgéci pozyczek na cele mieszkaniowe lub odroczenie sptaty.

Dowody wptaty, faktury, rachunki wystawione w jezyku innym niz w jezyku polskim (dotyczy

dofinansowania do wypoczynku zagranicznego) wymagaja tlumaczenia przez tlumacza

przysieglego. Na wnioskodawcy ciazy obowigzek przedlozenia stosownego dokumentu.

W takich przypadkach wysoko$¢ poniesionych kosztow ustala si¢ na podstawie kursu waluty

w stosunku do ztotego PL, obowigzujacego w dniu zaptaty za ustuge.

§6
Decyzja

Administratorem §rodkéw funduszu jest dyrektor.

Decyzj¢ podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z upowaznionymi przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe przedstawicielami zwigzkéw nauczycielskich w Szkole Podstawowej nr 3
w Chodziezy.

Przyznanie $wiadczen z funduszu dla 0s6b uprawnionych uzaleznione jest wylacznie od:

a) sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej wnioskodawcy,

b) kolejnosci ztozenia wniosku.

Przyznanie $wiadczen, ich rodzaj, wysoko$¢ i kwote podatku rejestruje si¢ na indywidualnych
rocznych kartach Swiadczen - Zal. 7

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie,

a w odniesieniu do $wiadczenia obligatoryjnego informacje o trybie odwotania.

W przypadku kwestionowania wysokosci obligatoryjnego $wiadczenia urlopowego stuzy
odwotanie w terminie 14 dni od otrzymania decyzji za posrednictwem zwigzku zawodowego
reprezentujacego uprawnionego.

Malzenstwa pracownicze zatrudnione w Szkole Podstawowej nr 3 w Chodziezy moga ubiegaé
si¢ o $wiadczenia dla dzieci jako odrebni pracownicy.

§7
Postanowienia porzadkowe

Whioski w sprawie przyznania $wiadczenia nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty.

Do wniosku nalezy zataczy¢ dokumenty potwierdzajace zasadno$¢ przyznawania §wiadczen.
Swiadczenia urlopowe przyznaje si¢ do 20 czerwca.

Ustala si¢ nastgpujace terminy rozpatrywania wnioskow o:

a) dofinansowanie do wypoczynku - do 30 czerwca, /wnioski sktadamy do 30 maja/
b) pozostate na biezaco. /wnioski sktadamy w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty/



§8

Ochrona danych osobowych osob uprawnionych

Podmiotem uprawnionym do zbierania danych osobowych osoéb uprawnionych do korzystania
Z ZFSS jest Szkota Podstawowa nr 3 im. Powstancow Wielkopolskich w Chodziezy.

1.

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. I lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych ... (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego imieniu
| z jego upowaznienia cztonkoéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

Dane osob uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z Funduszu.

Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego
stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu,
jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych speinienie
kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg o$wiadczenia i zas§wiadczenia.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie

zart. 291 § 1 KP. Po uplywie tego okresu sg niszczone w sposdb uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku
pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§9
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
w 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow z mocg od dnia 04 stycznia 2019 r.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa.

3. Zmiany wymagaja kazdorazowo uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Zakacznikow 7

Uzgodniono ze wszystkimi zwigzkami
dziatajacymi w Szkole Podstawowej nr 3
w Chodziezy

dnia 04 stycznia 2019 .

(podpisy przedstawicieli zaktadowych (podpis pracodawcy)
organizacji zwigzkowych)



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

WYSOKOSC DOPLAT DO §WIAD(,ZZEN FINANSOWANYCH Z ZFS$S
W TYM DO DZIALALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWEJ | SPORTOWO-REKREACYJNEJ

Sredni dochéd brutto na 1osobe
w rodzinie stanowigcy

Dofinansowanie = % sredniej kwoty na 1 pracownika
ustalanej corocznie w budzecie ZFSS na podst. § 3ust.2
regulaminu

Prog odpowiedni % Sytuacja
dochodu minimalnego wynagrodzenia materialna
za prace obowigzujacego w dniu ) A B
01 stycznia danego roku wszystkich fOtl]’m WYPOC_ZynkE $wiadczen
uprawnionych wymienionyci 0.0 .0
W §4. ust. 2 plenl?znych przy'znawanycr)
w zwiazku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie
zimowym
% Sredniej A % sredniej B
I do 70 % zla 100 100
1 od 71 % do 150 % przecigtna 95 95
1l powyzej 151% do 230 % dobra 85 85
.. bardzo
0
IV |powyzej 230 % dobra 75 75




Zalgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

(nr telefonu)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y poinformowana/y o tym, ze ponizsze o$wiadczenie potwierdzone
wlasnorgcznym podpisem jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania
cywilnego 1 moze by¢ zweryfikowane w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 tegoz
Kodeksu uprzedzony(a) o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego potwierdzam
wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych i o§wiadczam, ze:

1. Czlonkowie mojej rodziny pozostajacy we wspdlnym gospodarstwie domowym:

Lp. Imie i nazwisko Data urodzenia Stopien pokrewienstwa

sktadajacy o$wiadczenie

2. Sytuacja materialna rodziny:

miesigczna kwota brutto wyliczona na jednego czltonka rodziny  x 100%
(podzielona) -------------- mememmmemememeeees e e = rveeeeeen %
przez kwote minimalnego wynagrodzenia™ obowigzujgcego w danym roku

Dane powyzsze potwierdzam wiasnorgcznym podpisem

Chodzics, dnia......... .. (pOdpls)

* minimalne wynagrodzenie za pracg¢ obowigzujace w dniu 1 stycznia danego roku.

** w przypadku, gdy z punktu 2 wynika warto$¢ powyzej 230% (sytuacja bardzo dobra) nie jest wymagane wypetnienie punktu 2. Pracownik zostaje
automatycznie zakwalifikowany do grupy 1V progu dochodu.




Zatgcznik nr 3 wariant A

........................................................... do Regulaminu ZFSS
(imig i nazwisko uprawnionego)
(ulica, nr domu i mieszkania)
(kod pocztowy, miejscowosc)
(nr telefonu)
WNIOSEK
o przydzial dofinansowania do wypoczynku w fOormie .............coviiiiiiiiiiiiii e,
[1o$¢ 0s6b uprawnionych do otrzymania dofinansowania ................coooeviiiiiiiiiiiiiiiiiieieaaens
Lp. | Imie i nazwisko Wiek Stopien pokrewienstwa
1.
2.
3.
4,

Okreslenie sytuacji finansowej uprawnionego wg kategorii okreslonych w zatgczniku nr 1

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

Chodziez, dnia .....................

/podpis uprawnionego/

DECYZJA

Przyznano dofinansowanie w KWocCie ............ccoovvviiiiiininnnn... DA ceeieiiie e

Nie przyznano zpowodu

Chodziez, dnia .....................

...........................

/podpis dyrektora /



Zalgcznik nr 3 wariant B

do Regulaminu ZFSS
............................................................... Chodziez, dnia ........cccccoeevviveeiiiiiieee e,
(imig i nazwisko uprawnionego
(ulica, nr domu i mieszkania)
(kod pocztowy, miejscowos¢)
(nr telefonu)
WNIOSEK

o przydzial dofinansowania do:

wczasOw pracowniczych,
wczasow organizowanych we wlasnym zakresie,

obozow,
kolonii,
innych form
.......................................... /jakich?/
Przewidywany termin wczaséw od ..........ocooiiiiiiiiinnnn. dOoeee
[lo§¢ 0s0b uprawnionych do otrzymania dofinansowania...........o.eeeeeueeeeneeieannianeannnn..
Lp. | Imie i nazwisko Wiek Stopien pokrewienstwa
1.
2
3.
4

Okreslenie sytuacji finansowej uprawnionego wg kategorii okreslonych w zatgczniku nr 1

W przypadku wczasow organizowanych we wtasnym zakresie nalezy poda¢ okolice, w
ktorych wczasy bedg organizowane

DECYZJA
Przyznano dofinansowanie w KWOCI€ ............ccovviviiininnenennnnn. (AR

Nie przyznano zpowodu

Chodziez, dnia ......................

...........................

/podpis dyrektora /
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Zalgcznik nr 4 wariant A
do Regulaminu ZFSS

Nrwniosku ....ooooviiiiiiii, Chodziez, dnia ............ccceevvvvvvennnn.

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
................................................................................................ w Chodziezy
z przeznaczeniem Na cele MIESZKANIOWE: ..iveiieiiieiierierrinteacecnsenressssnsssssssemiossnss
/ remont mieszkania, uzupetienie wktadu, budowa domu /

N[oy AV N e N (0101
S N OISO, e e ———

Yo (SN 4] 0 01 1=5y4 <o [ a][o H

Uprzejmie prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych pozyczki W WySOKOSCI ......oviviiiiiiiiiiiiiiieieeeeeea Z przeznaczeniem na

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze nie jestem dluznikiem ZFSS.

DECYZJA
DIYTEKLOT .ot w Chodziezy
(przyznaje / nie przyznaje ) Panu/Pani ...
pozyczke z zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysoko$ci ....................... 7t
S OWIIIC . . e

/pieczatka i podpis dyrektora szkoty/
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Zalgcznik nr 4 wariant B
do Regulaminu ZFSS

Nrwniosku ......oooovviiiiiiiiiiii Chodziez, dnia .............cccc.eee...
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
................................................................................................ w Chodziezy
z przeznaczeniem Na cele MIESZKANIOWE: ..iveiieiriieiiereerrsnreaseesnsensessssnsssssssosssssnss
/ remont mieszkania, uzupetienie wktadu, budowa domu /

N[oy AV N e N (0101
S N OISO, et e ———

Yo (SN 4] 0 a11=5y4 <o [ a][o H

Uprzejmie prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych pozyczki W WySOKOSCI .....ovivviniiiiiiiiiiie e Z przeznaczeniem na

ZASWIADCZENIE

Pan/Pani

.......................................................................................................... jest:

L1 pracownikiem...............coooiiiiiii w Chodziezy zatrudnionym
NA CZAS oottt eeeiiiiieeeeeeannnns na stanowisku ...

LT emMerytem ..o w Chodziezy.

/pieczatka 1 podpis ref. ds. kadrowych/

Oswiadczam, ze w/w ( jest/ nie jest ) dluznikiem ZFSS.

/pieczatka i podpis starszego referenta/

DECYZJA
YT 0T .t s w Chodziezy
( przyznaje / nie przyznaje ) Panu/Pani .................oo pozyczke
z zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysoKoS$Ci ........covviiiiiiiiiiiiniann... V2
SOOI . . e

Z przeznaczeniem na:

/pieczatka i podpis dyrektora szkoty/
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Zalgcznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

UMOWA

w sprawie pozyczki z Funduszu Swiadczei Socjalnych
przeznaczonej na cele mieszkaniowe

Na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zakltadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych

/Dz. U. Nr 70 poz.335 z 1996 roku zZ pOzniejszymi zmianami/ w dniu
................................. Pomiedzy ..o W
Chodziezy zwanym dalej zakladem pracy reprezentowanym przez Dyrektora
........................................................................... w Chodziezy Panig/em
............................................. yaPanig/em ...
zwang/ym dalej pozyczkobiorcg, zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:
§1

Decyzja DyreKtora ......o.oiuiiiii i e w
Chodziezy z dnia ......................... zostata Pani/nu przyznana pozyczka w kwocie
............................. (stownie:..................ceeeiieieiialll),  Oprocentowana W
wysoko$ci ... Y0 f. . zt  w stosunku od catosci kwoty z

Q12274 4T Toy4=] o 1=] o 3 U

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie W ...l miesigcznych  ratach,
poczynajac od dnia.................... Pierwsza rata wynosi ............... + odsetKi ............. =
.................. zt, kazda nastgpna .............................. zl. Splaty rat miesigcznych
dokonuje si¢ do ostatniego dnia miesigca.

§3
Pozyczkobiorca
L0 0N V4 0

w Chodziezy do potracenia naleznych rat, o ktorych mowa w § 2 wraz z odsetkami.

§4
Niesptacona pozyczka, udzielona z ZFSS staje si¢ natychmiast wymagalna w razie
wygasnigcia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy przez pracownika oraz w razie
rozwigzania stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy lub za wypowiedzeniem z powodu
nienaleznego wywigzywania si¢ pracownika z jego obowiazkow albo w przypadku
rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem w razie przeniesienia go
do innego zaktadu pracy.

§5
Pozyczka zostaje wyptacona gotowka na rgke pozyczkobiorcy lub przelewem na wskazane
01 p4=Y A a1 T=To o I o] 11 (o PP

§6
Od przeterminowanych naleznosci, o ktérych mowa w § 12, 13, 14, beda naliczane odsetki
ustawowe.
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§7
Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do przekazania pisemnej informacji w przypadku zmiany
adresu zamieszkania i miejsca pracy swojego porgczyciela.

§8
Poreczycielami muszg by¢ osoby zatrudnione w placowce o$wiatowej, przy ktoérej istnieje
fundusz a ich stosunek pracy ma charakter staty.

§9
Pozyczkobiorca otrzymujacy pozyczke na zakup mieszkania zobowigzany jest przediozy¢
o$wiadczenie o przypuszczalnym terminie kupna.

§10
Po otrzymaniu pozyczki pozyczkobiorca zobowiazany jest do przedstawienia notarialnego
aktu kupna mieszkania.

§11
W przypadku niezrealizowania zakupu mieszkania w tym okresie, po uptywie 6 m-cy od daty
wyplaty pozyczki, pozyczka staje si¢ Sciggalna w trybie natychmiastowym, wraz z odsetkami
wg stopy kredytu komercyjnego PKO BP z dnia otrzymania pozyczki.

§12
Poreczyciel wyraza zgode na potracenie naleznych rat, o ktorych mowa w § 2, z naleznego
mu wynagrodzenia za prace w przypadku, gdy pozyczkobiorca nie dokona ich sptaty.

§13
W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu postgpowania
cywilnego.

§ 14
Umowe wykonanow ................ jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
Pozyczkobiorca, zaktad pracy ewentualnie inne zainteresowane komorki np. ksiggowos¢,
ptace...

Pozyczkobiorca:

dowdd osobisty: Seria ..........ooooeevinnnn. NUMEBE © ot e

WYAANY PIZEZ ..ottt e e e e
Poreczyciele :

dowdd osobisty: Seria ..........oeeeeiinnnnn.. NUMET .,

WYAANY PIZEZ ..ot e e e e e e e
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dowdd osobisty: seria ...........o.oeeuinnnn.. NUMET .o,

WYAANY PIZEZ ..ot e

/ podpis poreczyciela / / podpis pozyczkobiorcy /
2
/ podpis poreczyciela /

Stwierdzam wiarygodno$¢ danych osobowych pozyczkobiorcy i porgczycieli

/pieczatka MCUW/ / podpis dyrektora MCUW* /

e Wylacznie dla pracodawcow obstugiwanych przez MCUW
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Zalgcznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

(nr telefonu)

WNIOSEK ]
O PRZYZNANIE POMOCY MATERIALNEJ Z ZFSS

Prosze¢ o przyznanie :

a) $wiadczenia pieni¢znego przyznawanego w zwigzku
ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym

b) zapomogi 10SOWE] Z POWOAU .......vinieiniiiii i

Przyznane $wiadczenie:

C) 0dbiore 0SObiSCIE W ...ioviiiiiiiiiii i, w Chodziezy
d) prosze przela¢ na moje konto nr
Chodziez, dnia .....ccovvviiiiiiiiis

( podpis wnioskodawcy )

DECYZJA
Na podstawie o§wiadczenia stanowigcego zalacznik nr 2 oraz zatacznika nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych W...........coouueiuneiiiie e
przyznano dofinansowanie w KWocie .............cooeviiiiniiniinininnn. ¥ IR

/podpis dyrektora
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Zalgcznik nr 7

do Regulaminu ZFSS
Indywidualna roczna karta §wiadczen z ZFSS
W eteteeneesnetosnsessssosnsosnssosnsosnsssnnsosnsssnse
Imi¢ i nazwisko uprawnionego:
Lp. data forma przyznanego przekazana | pobrany
przekazania swiadczenia kwota podatek Potwierdzenie*

1.

2,

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

razem
Kwota podlegajgca
opodatkowaniu
Kwota podatku

*Odbidr w kasie podpisuje uprawniony, przelew, naliczenie i odprowadzenie podatku — osoba

sporzadzajaca odpowiedni dokument.
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